Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUC/RS. Pés-graduada, em nivel de
especializagdo, na area de Direito Civil e Processual Civil pelo Instituto de Desenvolvimento Cultura - IDC. Especialista na area
de Previdéncia Plblica, pela Faculdade Meridional - IMED. E professora convidada em cursos de especializacio em direito
previdenciario. Ministra cursos e palestras nas especialmente nas areas de Direito Administrativo e Previdenciario. Advogada e
Consultora Juridica da Borba, Pause & Perin - Advogados, sociedade profissional especializada em consultoria de direito publico
aos Municipios do Rio Grande do Sul e outros Estados da Federacdo. Docente integrante do quadro de instrutores técnicos da
DPM Educagdo Ltda., empresa especializada na capacitagdo e formagdo de servidores publicos municipais. Tem experiéncia na
area de Direito PUblico, com énfase nas areas de direito administrativo, constitucional e previdenciario. (Texto informado pelo

autor)
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AZEVEDO, T. M.
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Pais de Nacionalidade

Enderego

Brasil

Enderego Profissional

Formacdo académica/titulagdo

2012 - 2015

2007 - 2008

1996 - 1997

Borba, Pause & Perin - Advogados.

Avenida Pernambuco, 1001

Navegantes

90240004 - Porto Alegre, RS - Brasil

Telefone: (51) 30273400

Ramal: 2205

URL da Homepage: https://borbapauseperin.adv.br/

Especializagdo em REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA.
(Carga Horaria: 360h).

Atitus Educaggo, ATITUS, Brasil.

Titulo: O CARATER CONTRIBUTIVO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL E A PENALIDADE DE
CASSACAO DE APOSENTADORIA.

Orientador: EUGELIO LUIS MULLER.

Especializagao em DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL.
(Carga Horaria: 360h).

Faculdade IDC, FIDC, Brasil.

Titulo: INDENIZACAO POR ABANDONO AFETIVO.
Orientador: BRAULIO DINARTE PINTO.

Aperfeicoamento em Curso de Preparagdo a Magistratura.
(Carga Horaria: 720h).
Escola Superior da Magistratura do Rio Grande do Sul,


https://borbapauseperin.adv.br/

1991 - 1995

Formagao Complementar

2022 - 2022

2014 - 2014

2013 - 2013

2013 - 2013

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2011 - 2011

2011 - 2011

ESM-AJURIS, Brasil.
Titulo: -. Ano de finalizacdo: 1997.

Graduagdo em Direito.
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul,
PUCRS, Brasil.

Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia -
REV.

Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial
Ltda., IT, Brasil.

Curso Presencial - RPPS e Aposentadoria Especial RPPS.
(Carga horaria: 16h).
Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario, IBDP, Brasil.

Licitacdo publica - mddulo basico. (Carga horaria: 11h),
INSTITUTO GAMMA DE CONSULTORIA A ORGAOS
PUBLICOS, IGAM, Brasil.

Processo Eletronico do TCE-RS e Sistema de Pesndes e
Inativacbes SAPIEM. (Carga horéria: 7h).

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
TCERS, Brasil.

Gestdo de Pessoas e Equipes. (Carga horaria: 16h).
CESCOMEX Treinamento Empresarial, CESCOMEX, Brasil.

SISCOP, BLM E SIAPES. (Carga horaria: 14h).
Federagao das Associagdes de Municipios do Rio Grande
do Sul, FAMURS, Brasil.

Atividade Técnica Portaria MPS 170/12 e Emenda
Constitucional 070/12. (Carga horaria: 10h).

Associagdo Gaucha de Instituicdes de Previdéncia Publica,
AGIP, Brasil.

Excel 2007 - EAD. (Carga horéria: 30h).
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - RS,
SENAC/RS, Brasil.

'3I'ﬁ'cnica Legislativa e Consolidacdo de Leis. (Carga horaria:

INS.TITUTO GAMMA DE CONSULTORIA A ORGAOS
PUBLICOS, IGAM, Brasil.

Iélderanga e Administracdo de Conflitos. (Carga horaria:

INSTITUTO  GAMMA DE CONSULTORIA A ORGAOS
PUBLICOS, IGAM, Brasil.



2010 - 2010

2010 - 2010

2010 - 2010

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2009 - 2009

2008 - 2008

2008 - 2008

2008 - 2008

(giﬁ)rso de Desenvolvimento de Liderangas. (Carga horaria:

Assbciagéo Galcha para a Qualidade, AGQ, Brasil.

Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica. (Carga
horaria: 30h).
Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

Diccdo, Oratdria e Desinibicdo. (Carga horaria: 17h).
Centro de Desenvolvimento Pessoal, CDP, Brasil.

Treinamento Situacdo de Emergéncia e Estado de
Calamidade: Defesa Civil. (Carga horaria: 16h).

Delegages de Prefeituras Municipais, DPM, Brasil.

Programa 8uallflcagao em Gestdao Pulblica -
Responsabllldade 0 Gestor. (Carga horaria: 24h).
Federacdo das Associagdes de Municipios do Rio Grande
do Sul, FAMURS, Brasil.

Programa de Qualificagdo em Gestdo Publica. (Carga
horaria: 24h).

Federacdo das AssociacOes de Municipios do Rio Grande
do Sul, FAMURS, Brasil.

Plano de Carreira do Magistério. (Carga horaria: 16h).
DelegagOes de Prefeituras Municipais, DPM, Brasil.

Ilfgrc]ontro Técnico com Prefeitos Eleitos. (Carga horaria:
Deleéagﬁes de Prefeituras Municipais, DPM, Brasil.

Pregdo. (Carga horaria: 9h).
INSTITUTO GAMMA DE CONSULTORIA A ORGAOS
PUBLICOS, IGAM, Brasil.

Programa de Qualificacdo em Gestdo Publica - 1II
Seminario. (Carga horaria: 24h).

Federacdo das Associacbes de Municipios do Rio Grande
do Sul, FAMURS, Brasil.

Operacional Cidade Compras. (Carga horaria: 12h).
Federacdo das Associacoes de Municipios do Rio Grande
do Sul, FAMURS, Brasil.

Encontro Anual
horaria: 16h).
Delegacdes de Prefeituras Municipais, DPM, Brasil.

de Procuradores Municipais. (Carga

Encontro de Prefeitos em Fungdo do Término do Mandato.
(Carga horaria: 16h).
DelegagOes de Prefeituras Municipais, DPM, Brasil.



2007 - 2007

2007 - 2007

2006 - 2006

2004 - 2004

Atuacdo Profissional

Gestdo da Jornada de Trabalho e de Horario
Extraordinario dos Servidores. (Carga horaria: 12h).
Delegagdes de Prefeituras Municipais, DPM, Brasil.

10° Seminario Estadual de Assisténcia Social do RS.
(Carga horaria: 12h). ;

Federagao das Associagdes de Municipios do Rio Grande
do Sul, FAMURS, Brasil.

27° Congresso de Municipios do RS. (Carga horaria: 12h).
Federagao das Associagdes de Municipios do Rio Grande
do Sul, FAMURS, Brasil.

Procedimentos Administrativos - Sindicancia e Proc Adm
Disciplinar. (Carga horaria: 20h).
Delegagoes de Prefeituras Municipais, DPM, Brasil.

Encontro Estadual sobre a Nova Reforma da Previdéncia.
(Carga horaria: 8h).
Delegag0es de Prefeituras Municipais, DPM, Brasil.

Borba, Pause & Perin - Advogados, BPP, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Consultor
Juridico, Carga horaria: 35

Outras informacgoes

DPM Educacgao Ltda, DPM, Brasil.

Principais atividades: Consultoria juridica na area do
direito administrativo, inclusive através de atendimento
telefonico e atendimentos pessoais. Elaboracdo de
pareceres e informacBes  técnicos.  Atividades
correlacionadas;

Vinculo institucional

2021 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informagoes

Trabalho intermitente

INSTITUTO GAMMA DE CONSULTORIA A ORGAOS PUBLICOS, IGAM, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2021

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: CONSULTOR
JURIDICO INSTRUTOR CURSOS, Carga horaria: 40



Atitus Educagao, ATITUS, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2016

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional:
PROFESSOR ESPECIALIZACAO DIREITO PREVIDENCIAR

Universidade do Vale do Taquari - UNIVATES, UNIVATES, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2015
Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional:
PROFESSOR ESPECIALIZACAO DIREITO PREVIDENCIAR

Areas de atuacdo

1.
Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.

2.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subarea: Direito Publico/Especialidade: Direito
Administrativo.

3.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito /
Subarea: Direito Publico/Especialidade: Direito
Constitucional.

4,
Grande darea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administracdo / Subarea: Administragdo
Publica/Especialidade: Administracao de Pessoal.

5.
Grande 4rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administragao / Subarea: Administragao
Publica/Especialidade: Politica e Planejamento
Governamentais.

6.
Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administracdo / Subarea: Administracdo
Publica/Especialidade: Organizagdes Publicas.

Idiomas

Inglés
Compreende Pouco.

Espanhol

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé
Razoavelmente, Escreve Pouco.

Produgdes



Produgao bibliografica

Citacoes

Outras
Total de trabalhos: 1 Total de citagGes: 2 Data: 01/03/2019

TATIANA MATTE AZEVEDO

Capitulos de livros publicados

7 AZEVEDO, T. M.; MULLER, E. L. . O Carater Contributivo do Regime Préprio de
Previdéncia Social e a Penalidade de Cassagao de Aposentadoria. In: NORBERTO LUIZ
NARDI; VINICIUS POSSENATTO NARDI; ARIANI SIMIONI. (Org.). DIREITO
ACONTECENDO. 1ed.OLINDA: LIVRO RAPIDO EDITORA, 2015, v. III, p. 61-90.

Apresentacoes de Trabalho

AZEVEDO, T. M.. Valorizacdo e Modernizacdo do Servidor - O IMpacto das Reformas.
2017. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

AZEVEDO, T. M.. A Organizagao dos Cargos em Comissao e dos Cargos Efetivos na
Cémara Mun|C|paI 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

AZEVEDO, T. M.. Reestruturacdo do Plano de Cargos. 2011. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

Producdo técnica

Trabalhos técnicos

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - N° 37/2022 Instltuu;ao do Regime de Previdéncia Complementar.... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - N° 36/2022 Alteragao determinada pela Lei Federal n°© 14.314.... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Fz)ggtza - NS 31/2022 AIteragao determinada pela Lei Complementar n°© 191/2022...
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10.

11.

12,

13.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - N° 29/2022 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo.... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - N© 28/2022 - Lei Federal n° 14.311.... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - N° 26/2022 Certlflcagao profissional dos dirigentes.... 2022.

TOGNI, D. ; AZEVEDO, T. M. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - N© 42/2022 - eSocial.. 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - NO 52/2022 ? Compensagao previdenciaria. Requerimentos de com-pensacao
gréapnsceérgzésendo o regime de origem (RO) o Regime Geral de Previdéncia Social ?

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - NG 57/2022 ? eSocial. Nota Técnica S-1.0 n® 5/2022: ajustes dos leiautes
Versdo S-1.0. Adequac0es aplicaveis aos 6rgaos publicos. ConsideracGes.. 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - N© 71/2022 ? Lei Federal n°® 14.431, de 3/08/2022. Altera as Leis n°s 10.820,
de 17 de dezembro de 2003, 8.213, de 74 de julho de 1991, e 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, (Jaara ampllar a margem de crédito con5|gnado aos empregados
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943,... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - N© 81/2022 ? Fator Acidentario de Prevencao ? FAP para o ano de 2023. Prazo
para contestagdo que se encerra em 30/11/2022. Portaria Interministerial MTP/ME n®
21, de 3 de agosto de 2022. Consideragdes.. 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - NO' 84/2022 ? eSocial. As informacGes sobre o Conselheiro Tutelar. A forma de
filiagdo do Conselheiro Tutelar no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). A
orientacdo do Grupo de Trabalho do eSocial sobre a gratificacdo natalina dos
Conselheiros Tutelares. .... 2022.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Boletim Técnico Legisla News - A Gestdo Municipal em
Pauta - N° 41/2022 Apllcagao dos recursos dos Regimes Proprios.... 2022.
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10.

Demais tipos de producdo técnica

IZ\OZZEZVEDO, T. M.. Curso Online sobre NOVO COMPREV - O Contrato com a DATAPREV.

AZEVEDO, T. M.; PAUSE, J. . Curso sobre Rotinas de Pessoal ? Os Reflexos da LC
173/2020 no ExerC|C|o de 2022 2022. .

PAUSE, J. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Online sobre Rotinas de Pessoal ? Os Reflexos da
LC 173/2020 no ExerC|C|o de 2022. 2022.

PAUSE, J. ; HIRT, L. ; WALLAU, L. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Presencial sobre Novas
regras para a apllcagao dos recursos dos RPPS: Resolugao CMN n© 4.963/2021. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso Online sobre As Aposentadorias Especiais do Servidor Publico
vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS): conforme regras vigentes até
a EC 103/2019. 2022. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre Novo Comprev - Como acessar, 0
processamento de requerimentos (RGPSxRPPS e RPPSxRPPS) e demais
funcionalidades. 2022. .

TRONCO, A. ; PAUSE, J. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Presencial sobre O Piso Nacional
do Maglsterlo e 0s Reglmes Proprlos de Previdéncia Social (RPPS): Alternativas para
adequacdo dos Planos de Carreira e para gerir o impacto financeiro e atuarial
resultante. 2022. .

AZEVEDO, T. M.; TOGNI, D. . Curso sobre ESOCIAL - da 12 da 4@ Fase: com Enfase
as Fases a serem Implementadas até 22/08/2022. 2022. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. ; CINTRA, V. . Curso Online sobre COMPENSAGCAO
FINANCEIRA PREVIDENCIARIA ? O NOVO COMPREV: aspectos legais relevantes e
operacionalizagdo pratica do sistema ? como acessar, 0 processamento de
requerimentos (RGPS X RPPS e RPPS X RPPS) e demais funcionalidades. 2022. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre COMPENSACAO FINANCEIRA
PREVIDENCIARIA - O NOVO COMPREV: aspectos legais relevantes e operacionalizacdo
pratica do sistema - como acessar, 0 processamento de requerimentos (RGPS X RPPS e
RPPS X RPPS) e demais funcionalidades. 2022. .
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

RITTER, R. C. H. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre OPERACIONALIZACAO DO SIAPES -
Sistema de Auditoria de Pessoal do TCE/RS: atos sujeitos a controle e
operacionalizagao procedimental. 2022. .

TRONCO, A. ; PAUSE, J. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre O Piso Nacional do
Maglsterlo e 0s Reglmes Proprlos de Previdéncia Social (RPPS): Alternativas para
adequacdo dos Planos de Carreira e para gerir o impacto financeiro e atuarial
resultante. 2022. .

PAUSE, J. ; HIRT, L. ; WALLAU, L. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre APLICACAO DOS
RECURSOS DO RPPS: |mpactos da abertura para mstntuu_;oes privadas (decisdo do
'{CE/RS) e da Resolugdo CMN 4.963/2021 na composicdo das carteiras dos regimes.

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre REQUISITOS PARA ATUACAO DE GESTORES E
CONSELHEIROS DO RPPS: adequacdes nas normas locais e prazos a serem atendidos -
Portaria SEPRT/ME n© 9.907/2020. 2022. .

TRONCO, A. ; PAUSE, J. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre O Piso Nacional do
Maglsterlo e 0s Reglmes Proprlos de Previdéncia Social (RPPS): Alternativas para
adequacdo dos Planos de Carreira e para gerir o impacto financeiro e atuarial
resultante. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre As Aposentadorias Especiais do Servidor Publico
vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): conforme regras vigentes até
a EC 103/2019. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso Online sobre ESOCIAL - DA 13 A 43 FASE: COM ENFASE AS
FASES A SEREM IMPLEMENTADAS ATE 22/08/2022. 2022. .

RITTER, R. C. H. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre OPERACIONALIZACAO DO SIAPES -
Sistema de Auditoria de Pessoal do TCE/RS: atos sujeitos a controle e
operacionalizagao procedimental. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso Online sobre ESOCIAL ? Fechamento da 22 fase e principais
eventos de folha ? Fase 3. 2022. .

PAUSE, J. ; FORNECK, R. ; CASTANHO, S. P. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre GESTAO
DO RPPS MUNICIPAL: IMPACTOS DA PORTARIA MTP N© 1467/2022. 2022. .
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

PAUSE, J. ; FORNECK, R. ; CASTANHO, S. P. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre GESTAO
DO RPPS MUNICIPAL: IMPACTOS DA PORTARIA MTP N© 1467/2022 2022. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre COMPENSAGAO FINANCEIRA
PREVIDENCIARIA - O NOVO COMPREV: aspectos legais relevantes e operacionalizacao
pratica do sistema - como acessar, o processamento de requerimentos (RGPS X RPPS e
RPPS X RPPS) e demais funcionalidades. 2022. .

AZEVEDO, T. M.. Curso Online sobre ESOCIAL ? Eventos da 22 Fase e a 32 Fase -
transmiss3o da folha (competéncia 08/2022) até o dia 15/09. 2022. .

CINTRA, V. ; PAUSE, J. ; AZEVEDO, T. M. ; TRONCO, A. . 53° Encontro Anual sobre
Admlnlstragao de Pessoal. 2022. .

RITTER, R. C. H. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre SIAPES - Sistema de Auditoria de
Pessoal do TCE/RS: Teoria e rotinas para uso da plataforma. 2022. .

AZEVEDO, T. M,. Curso sobre COMPROVAGAO DO TEMPO E DA BASE DE CALCULO
DE CONTRIBUICAO - A CTC conforme a Portaria MTP n° 1.467/2022. 2022. .

MOTTA, L. S. ; FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso online sobre COMPREV: o que
mudou em 2022? Com’ destaque para o envio e andlise de requerimentos sem
documentos. 2022. .

BACKES, M. ; GORANQV, O. I. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre ESOCIAL - Transmissdo
da folha a substltmgao da GFIP pela DCTFWeb e como recolher as contribuicoes
prewdencnanas ao RGPS. 2022

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre ESOCIAL 42 Fase - eventos de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST). 2022. .

BACKES, M. ; GORANOV, O. I. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Online sobre ESOCIAL -
Transmiss3o da folha, a substltulgao da GFIP pela DCTFWeb e como recolher as
contribuigbes preV|denC|ar|as ao RGPS. 2022. .
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

BACKES, M. ; GORANQV, O. I. ; AZEVEDO, T. M. . Curso sobre ESOCIAL - Transmissao
da folha a substltmgao da GFIP pela DCTFWeb e como recolher as contribuicoes
prewdencnanas ao RGPS. 2022

AZEVEDO, T. M.. Curso para Gestores e Conselheiros do RPPS: Requisitos de acordo
com a Portarla MTP n© 1.467/2022 e Certificagdes conforme Novo Manual de
Certificacdo Profissional. 2022. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Online sobre O Novo Comprev -
Compensagao Previdenciaria. 2022

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. ; CINTRA, V. . Curso Online sobre NOVO COMPREV ?
;raRI%aPIISw?nggzg compensagao preV|denC|ar|a com o novo sistema (RGPS X RPPS e RPPS

AZEVEDO, T. M.. Palestra sobre a Instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar. 2021. .

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . WORKSHOP NOVO COMPREV - Trabalhando com o
novo sistema (RGPS X RPPS e RPPS X RPPS). 2021.

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre O Regime de Previdéncia Complementar no Munluplo

a institui Jao nos Municipios com Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), a

/s:\%legao 2%zlflntldade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e o Convénio de
esao

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre As Aposentadorias Especiais do Servidor Publico
vinculado a Regime Proprlo de Previdéncia Social (RPPS): conforme regras vigentes até
a EC 103/2019. 2021.

TRONCO, A. ; TOGNI, D. ; VALGOI, G. ; PAUSE, J. ; WALLAU, L. ; AZEVEDO, T. M.
520 Encontro sobre Admlnlstragao de Pessoal. 2021.".

DIAS, C. ; FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Online sobre NOVO COMPREV ? O
Termo de Adeso e o Contrato com a DATAPREV 2021.

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . Curso Online sobre NOVO COMPREV ? Trabalhando
gogompensagao preV|denC|ar|a com o novo sistema (RGPS X RPPS e RPPS X RPPS).
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

FORNECK, R. ; AZEVEDO, T. M. . WORKSHOP NOVO COMPREV - Trabalhando com o
novo sistema. 2021. .

AZEVEDO, T. M.. Curso sobre As Aposentadorias Especiais do Servidor Publico
vinculado a Regime Proprlo de Previdéncia Social (RPPS): conforme regras vigentes até
a EC 103/2019. 2021.

AZEVEDO, T. M.. CTC, DTS e CEFM - Certiddo de Tempo de Contribuicdo, Declaracdo
de Tempo de Servigo e Certid3o de Exercicio de FungGes de Magistério. 2020. .

AZEVEDO, T. M.. O impacto da Nova Previdéncia nos Municipios - A EC 103/2019 e o
Servidor PUblico Mun|C|paI 2020. .

AZEVEDO, T. M.. A Nova Previdéncia nos Municipios - A EC 103/2019 e o Servidor
PUblico Mun|C|paI 2020. .

AZEVEDO, T. M.. COMPREV - Curso Atualizado de Compensacdo Previdenciaria
(RPPS) - Aualizado com o Decreto no 10.188 de 20 de Dezembro de 2019. 2020. .

AZEVEDO, T. M.. A Nova Previdéncia nos Municipios - A EC 103/2019 e o Servidor
PUblico Municipal. 2020. .

AZEVEDO, T. M.. A Nova Previdéncia nos Municipios - A EC 103/2019 e o Servidor
PUblico Mun|C|paI 2019. .

AZEVEDO, T. M.. COMPREV - Curso Atualizado de Compensacdo Previdenciaria
(RPPS). 2019. .

AZEVEDO, T. M.. Procedimentos no Departamento de Recursos Humanos. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. Os Reflexos Imediatos da PEC 6/2019 para o Servidor Publico
Municipal. 2019. .
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

AZEVEDO, T. M.. O Ingresso do Servidor Efetivo e 0 Acompanhamento e Realizagdo
do Estagio Probatorio. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. Curso de Formacdo e Gestdo em Recursos Humanos - Mddulo I -
Procedimentos no Departamento de Recursos Humanos. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. O Regime Disciplinar Aplicado aos Servidores. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. Beneficios Previdenciarios do RPPS - A Lei Municipal e os ajustes a
partir da Legislacao Federal. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. A Organizacdo, a Realizacgdo e o Acompanhamento do Concurso
Publico. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. PRO-NGESTAO - Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestao
dos RPPS conforme versao 2.0, de abril/2019. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. CTC, DTS e CEFM - Certiddo de Tempo de Cont,ribuigéo, Declaragdo
de Tempo de Servico e Certidao de Exercicio de Fungoes de Magistério. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. Encaminhamento do SIAPES ao TCE/RS - Prazos e Sistemas Web e
Desktop. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. Procedimentos no Departamento de Recursos Humanos. 2019. .

9021E<3VED0' T. M.. O Processo Administrativo Especial ? PAE aplicado ao Municipio.

AZEVEDO, T. M.. A ?Nova Previdéncia? e o Impacto para o Servidor PUblico:Uma
Andlise da PEC 6/2019. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. O Regime Disciplinar Aplicados aos Servidores Estatuarios e
Celetistas. 2019. .
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

AZEVEDO, T. M.. O Ingresso do Servidor Efetivo e 0 Acompanhamento e Realizagdo
do Estagio Probatorio. 2019. .

IZ-\OZIEQVEDO, T. M.. A Organizagdo do Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares.

AZEVEDO, T. M.. SAPIEM ? sistema de remessa de aposentadorias e pensdes ao
TCERS - As regras de aposentadorias e pensoes do RPPS. 2019. .

AZEVEDO, T. M.. A Organizacdo, a Realizagdo e o Acompanhamento do Concurso
Plblico. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. A Organizagdo, a Realizagdo e o Acompanhamento do Concurso
Publico. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. Procedimentos no Departamento de Recursos Humanos. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. Licenca por motivo de doenga, inspecdo médica e auxilio-doenca no
RPPS. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. SAPIEM ? Sistema de Remessa de Aposentadorias e Pensdes ao
TECRS - As Regras de Aposentadorias e Pensdes do RPPS. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. Os Direitos e Vantagens do Servidor Publico - A Lei do Estatuto do
Servidor. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. Como fazer na pratica o Processo Administrativo Disciplinar e de
Sindicancia. 2018. .

AZEVEDO, T. M.. O Ingresso do Servidor Efetivo e o Acompanhamento e Realizagdo
do Estagio Probatorio. 2018. .
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AZEVEDO, T. M.. A Organizagdo, a Realizagdo e o Acompanhamento do Concurso
Publico. 2018. .

77.
AZEVEDO, T. M.. Aposentadorias Especiais do Servidor Publico - Anadlise e
Procedimentos. 2018. .

78.
AZEVEDO, T. M.. Encaminhamento do SIAPES ao TCE/RS - Prazos e Sistemas Web e
Desktop. 2018. .

79.
AZEVEDO, T. M.. Procedimentos no Departamento de Recursos Humanos. 2018. .

80.
AZEVEDO, T. M.. Procedimentos no Departamento de Recursos Humanos e a
Concessdo de Beneficios pelo RPPS. 2016. .

81.
AZEVEDO, T. M.. Procedimentos para o Departamento de Pessoal. 2012. .

82.

AZEVEDO, T. M.. Estrutura de Cargos e Recursos Humanos. 2011. .
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